TRIBUNAL DE CONDUCTA

Reglamento Interno

Han sido incorporados al presente Reglamento los articulos de la Ley que rigen expresamente la organizacion
y funcionamiento del Tribunal de Conducta.

Organizacion y funcionamiento del Tribunal de Conducta

Art. 1° - El Tribunal de Conducta estara constituido por tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes que
reemplazaran a aquellos en caso de vacancia, impedimento, excusacion o recusacion, elegidos entre los
profesionales inscriptos en la matricula con méas de cinco (5) afios de ejercicio de la profesion.

Los miembros del Tribunal de Conducta son recusables por las causales admisibles respecto de los jueces,
previstas en el Codigo de Procedimientos Civil y Comercial de la Provincia de Santa Fe (Art.18° de la Ley
10757).

Art. 2° - Los miembros del Tribunal de Conducta duraran dos (2) afios en sus cargos y podran ser reelectos.
No podran ser simultaneamente miembros del Consejo Directivo del Colegio (Art.19° de la Ley 10757).
Art. 3° - El Tribunal de Conducta aplicara las sanciones establecidas en el articulo 24° de la Ley 10757 y en
los articulos 30° a 32° del Cédigo de Etica, sin perjuicio de las que correspondan aplicar a los Tribunales
Ordinarios (Art. 20° de la Ley 10757).

Art. 4° - El Tribunal de Conducta entendera en todos los casos de violacion a las normas contenidas en el
Cadigo de Etica (Art. 8° inc. e y f de la Ley 10757), a solicitud de autoridad judicial o administrativa, por
denuncia de terceros o a requerimiento del Consejo Directivo del Colegio, cuando se cuestione el correcto
proceder de un Traductor en el ejercicio de la funcién (Art. 21° de la Ley 10757).

Autoridades del Tribunal

Art. 5° - El Tribunal constituido por los tres (3) miembros titulares actuard como Cuerpo Colegiado, los
suplentes reemplazaran a los miembros titulares segin lo indicado en el Art. 18° de la Ley 10757.
Art. 6° - Son atribuciones y deberes del Cuerpo Colegiado:

a) Convocar las funciones del Tribunal.

b) Designar a dos miembros del Cuerpo Colegiado para representarlo ante la Asamblea, el Consejo
Directivo, autoridades nacionales, provinciales, municipales y suscribir las comunicaciones o
documentos que emanen del Tribunal.

c) Resolver con la intervencion de por lo menos tres miembros toda cuestion de tramite urgente.

d) Hacer cumplir las resoluciones del tribunal.

e) Ampliar los plazos establecidos para la resolucidn de los establecidos en el Art.22° de la Ley 10757.

f)  Un miembro designado por sesion labrara el Acta correspondiente.

g) Las comunicaciones dirigidas al Tribunal se anotaran en un registro especial con los datos
esenciales, asi como la formacion de expedientes que se remitiran a quién corresponda.

Art. 7° - Los integrantes del Tribunal deberan asistir a las reuniones, dejandose constancia de su asistencia en
el Libro de Actas. En caso de ausencia debera consignarse si lo es “con aviso y causa justificada“ o no.
Art. 8° - El Tribunal funcionara solamente los dias habiles para los Tribunales de la Justicia Ordinaria de la
Provincia de Santa Fe.

Art. 9° - En caso de renuncia de algin miembro del Tribunal, ésta debera formularse por escrito. La
aceptacion debera hacerse por simple mayoria, designandose en el cargo y en su reemplazo a quien el
Tribunal designe. La vacante se llenara con el suplente de mayor antigiiedad de inscripcion en la matricula.
Igual criterio se adoptara para integrar el Tribunal en caso de ausencia temporaria o impedimento de un
miembro titular que exceda de treinta (30) dias.

Art. 10° - El Tribunal solicitara al Consejo Directivo la designacion transitoria de personal que considere
necesario para realizar las diligencias o tareas que deben cumplirse.

Normas de procedimiento




Denuncias

Art. 11° - Las actuaciones por presuntas violaciones al Cédigo de Etica podran promoverse de oficio por el
Consejo Directivo o por éste en virtud de la denuncia escrita formulada por los poderes publicos, reparticiones
oficiales, matriculados en el Colegio o cualquier otra persona fisica o juridica que se considere afectada por
la actuacion de un traductor o intérprete inscripto en la Matricula, o bien de oficio por el propio Tribunal de
Conducta.

Art. 12° - Si el denunciante no supiere escribir, la queja debera formularse ante cualquier miembro del
Consejo Directivo o del Tribunal de Conducta, quien labrara un Acta con pormenores que identifiquen
fehacientemente al denunciante, las circunstancias del caso planteado y demas constancias, debiendo firmar a
ruego una persona elegida por el denunciante.

Ratificacion de la denuncia

Art. 13° - Dentro de los 5 dias habiles de recibida la denuncia, el Consejo Directivo o el Tribunal de Conducta
citard al denunciante para que la ratifique. Si no lo hiciera, podré tenerse por desistida la denuncia, pero si el
Consejo Directivo o el Tribunal de Conducta considera que a pesar de la falta de ratificacién, hay motivos
graves para que la denuncia siga su curso, enviara lo actuado al Tribunal sin mas tramite.

Sumariante

Art. 14° - El Tribunal determinara cual de sus miembros se expedira en primer término, el cual actuara de
sumariante e informaré a los demés miembros.

Sustanciacion

Art. 15° - El sumario se sustanciara con audiencia del imputado, se abrira a prueba por diez (10) dias para su
recepcion y previo alegato, el Tribunal de Conducta se pronunciara dentro de los diez (10) dias (Art.22° de la
Ley 10757).

Pruebas

Art. 16° - El Tribunal requerird al denunciante, por alguna de las formas de notificacion que se mencionan
mas adelante, la presentacién dentro de los diez (10) dias de notificado, de toda la prueba documental u otra
forma que disponga y el ofrecimiento de la que estime adecuada para acreditar la veracidad de la denuncia,
corriéndose traslado, por el mismo plazo, al denunciado para que presente la prueba de descargo y alegato.
Art. 17° - El sumario sera reservado y sélo tomara conocimiento del mismo el denunciado o su representante
legalmente acreditado. Los denunciantes particulares s6lo concurriran a los efectos de producir la prueba por
ellos ofrecida.

Art. 18° - Una vez reunidos los antecedentes, el expediente sera entregado al miembro sumariante, el que,
dentro de cinco (5) dias habiles dara su opinidn o aconsejara su archivo seglin su mérito.

Descargo y prueba

Art. 19° - El denunciado, dentro del plazo acordado en el traslado, presentara por escrito su descargo y toda la
prueba pertinente, manifestando su nombre y apellido, tomo y folio de matriculacion, caratula del expediente,
domicilio real y domicilio especial, exposicidn de los hechos, detalles y apreciaciones sobre la prueba
ofrecida.

Falta de mérito
Art. 20° - El Tribunal podra dictar falta de mérito en un sumario cuando los argumentos y las pruebas

presentadas en las actuaciones demuestren la inexistencia de violacion ética por el denunciado o el error de
hecho en que se haya incurrido.



Art. 21° - En el caso del punto anterior, el Tribunal de Conducta dara por terminado el sumario y lo remitira
para su conocimiento al Consejo Directivo, archivandose luego el sumario.

Notificaciones

Art. 22° - A los efectos de las notificaciones, seran validos los siguientes domicilios: para el denunciante, el
especial constituido en el sumario, y para el denunciado, el legal que figura en los registros del Colegio o el
especial que se fije en las actuaciones.

Art. 23° - Las notificaciones se haran por medio fehaciente que determine el Tribunal.

Art. 24° - La falta de respuesta a las notificaciones se hara constar en el sumario contdndose los plazos desde
su diligenciamiento.

Art. 25° - Las notificaciones de las resoluciones del Tribunal de Conducta, de las que resultare sancién o no
para el denunciado, se haran personalmente dentro de los cinco (5) dias habiles en la sede del Colegio, donde
seran citados el denunciante y el denunciado, o bien por cédula al domicilio constituido, con la intervencién
del Tribunal, corriendo los plazos para la interposicion de recursos que fija el Art. 25° de la Ley 10757, desde
la constancia de las fechas de notificacion o de entrega de la cédula.

Art. 26° - El Tribunal citara o notificara al denunciado de toda medida o resolucién ordenada durante la
sustanciacion del sumario, dentro de los tres (3) dias habiles.

Prueba

Art. 27° - La prueba serd: documental, de informes, testimonial o pericial. Debera producirse dentro de los
diez (10) dias habiles, de acuerdo a lo establecido en el Art.14° de este Reglamento (Art.22° de la Ley 10757),
a contar de la fecha de la resolucion que la ordend, dandose por decaido el derecho de presentar pruebas fuera
de ese término.

Art. 28° - El sumariante podra ordenar de oficio cualquier otra medida de prueba cuando la estime necesaria
para su investigacion, atn después del plazo de diez dias a que alude el articulo anterior, y antes de la clausura
del sumario.

Clausura del sumario

Art.29° - Producida la prueba o vencido el plazo para su produccién, se dara por terminado el sumario para su
resolucidn definitiva, corriéndose traslado a las partes por tres (3) dias habiles, por su orden, para que
presenten sus alegatos.

Sentencia

Art. 30° - Dentro de los diez (10) dias de terminados los plazos de traslado del articulo anterior, el Tribunal
con el voto de por lo menos dos de sus miembros y en acuerdo secreto, dictara la resolucion, que constara de
las siguientes partes:

a) VISTOS: Con indicacién de los antecedentes y prueba aportada.

b) CONSIDERANDO: Con andlisis del mérito de las pruebas y antecedentes y la calificacion de la
conducta reprochada por el Cédigo de Etica.

c) RESOLUCION: Con la consignacion de si ha existido o no violacién al Cadigo de Eticay, en su
caso, la sancion que el Tribunal aplica, transcribiéndose, si los hubiera, los votos en disidencia, los
que deberan ser fundados.

Se dispondré la comunicacién de la resolucion al Consejo Directivo para su cumplimiento con las

recomendaciones que el Tribunal estime necesarias y su oportuno archivo en la sede del Colegio y a

cargo del tribunal de Conducta.

Costas

Art. 31° - En todos los casos en que se disponga la aplicacion de sanciones al matriculado, se le
impondran las costas causadas.



Publicacion del Fallo

Art. 32° - En el primer boletin informativo del Colegio, después de la fecha de haber quedado firme la
resolucion, se publicaran las sanciones impuestas.

Comunicacion al Superior Tribunal de Justicia y al Ministerio de Educacion

Art. 33° - Toda suspensidn en el ejercicio de la profesion o cancelacidn de la inscripcion en la Matricula,
sera comunicada por el Tribunal, cuando la resolucién quede como cosa juzgada, al Ministerio de
Educacidn, al Superior Tribunal de Justicia de la Ciudad de Rosario y Cdmaras Federales con asiento en
esta Provincia.

Recursos
Art.34° - Contra las sanciones impuestas por el Tribunal de Conducta se podra interponer recurso de
apelacion dentro de los cinco (5) dias de dictada la resolucién, ante los Tribunales Provinciales de la

Ciudad de Rosario (Art. 15° de la Ley 10757).

Comunicaciones al Tribunal de Conducta

Art. 35° - El Presidente del Consejo Directivo debera cursar por nota al Tribunal de Conducta, toda
comunicacion referente al mismo, o a sus funciones, dentro de los diez (10) dias corridos de la recepcién
de dicha comunicacion.

Disposiciones supletorias

Art. 36° - En los casos no previstos y cuando pueda corresponder, se aplicaran supletoriamente las
disposiciones del Cadigo de Procedimientos en lo Penal de la Provincia de Santa Fe.




